高新校区锅炉工招聘启事
一、应聘要求

1. 初中及以上学历，男性，年龄不超过60周岁，持司炉工特种设备操作证。
2.有良好的人际沟通能力，有带压锅炉工作经验者优先考虑。
3.工作地点：高新校区，用工时间段：2021年11月1日-2022年3月31日，表现出色者可考虑长期聘用。
4. 用工数量：3人。
锅炉工岗位职责

一、树立全心全意为师生员工服务的思想，积极参加政治、业务学习和各种会议，遵守学院的各种规章制度。

二、切实执行《锅炉安全技术监察规程》，在运行管理上确保锅炉等设备的安全运行。

三、操作中坚守岗位，严格执行操作规程，遵守劳动纪律和锅炉房各项规章制度。严密监视锅炉各参数的变化。不得擅离工作岗位或做与锅炉无关的工作。

四、对违章作业的领导指示有责任提出意见，严重违反法规的指令有权拒绝执行，并可越级上报和向劳动部门反映。

五、认真做好锅炉本体、风机、给水设备、燃烧设备、除尘设备、附件及仪表的维护保养。经常检查设备运转情况。合理润滑，保持工作场所整洁，做到文明生产。

六、正常情况下必须做到供热要求，达到锅炉安全经济运行指标。

七、锅炉在运行中发现危及安全时，应采取紧急措施努力排除。并立即报告有关人员。

八、遇有事故发生不得离开岗位，要周密考虑果断迅速处理，并及时报告有关人员，不得隐瞒事故。

九、完成上级领导交办的各项工作任务。
